
BAREMO DE EVALUACIÓN DE CREDENCIALES
FISCALES DEL MINISTERIO PÚBLICO

Nombre y apellido del aspirante: 
C.I.:                                              Lugar de trabajo: 
Cargo actual:                                                       Teléfonos:
Cargo por el cual concursa:                                                              Fecha:

DIMENSIONES                                              PUNTAJE

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL                   PUNTAJE (MÁX. 40)

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

61

324

20,5

Méritos en asuntos vinculados con la materia 
de competencia de la fiscalía a proveer, así 
como al ejercicio en asuntos no vinculados 
directamente con el área de competencia
de la fiscalía a proveer.

Ser o haber sido Fiscal del Ministerio Público 
(por cada 3 años de servicio, 1 punto, hasta
un máximo de 6 puntos).

Haber ejercido en el Ministerio Público y/o
en otros organismos y/o haber ejercido la 
abogacía (a partir de 1 año, 4 puntos por
cada año, hasta un máximo de 32 puntos). 

En el Ministerio Público o en otros organismos 
públicos en cargos administrativos
profesionales o no (desde 0,5 puntos,
hasta un total de 2 puntos, según el tiempo
de servicio).

Dimensión Experiencia Profesional
(sumatoria) Total 40

1



II. EXPERIENCIA ACADÉMICA                          PUNTAJE (MÁX. 50)

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

Subtotal              42

Subtotal              8

2520

33

141

Méritos correspondientes a: obtención del 
grado académico respectivo, en la materia
de la fiscalía a proveer, así como en materias 
jurídicas distintas al concurso, con grado
académico concluido o no y otras 
certificaciones de capacitación o formación.

Especialización, 20 puntos;
y/o Maestría, 25 puntos. 

Doctorado 

Diplomado y otras certificaciones de 
capacitación o formación (de 1 punto 
hasta un máximo de 14 puntos).

Participación en comisiones para la redacción 
de textos normativos, la participación en 
eventos científicos como conferencista o 
ponente a nivel nacional/internacional, número 
de publicaciones jurídicas arbitradas o no y la 
publicación de libros u obras jurídicas.

51

11

Estudios de perfeccionamiento o actualización 
en el área del concurso, con evaluación o sin 
evaluación, mínimo 16 horas académicas, a 
nivel de educación superior (1 punto por cada 
uno, hasta un máximo de 5 puntos).

Participación en eventos científicos
como conferencista o ponente a nivel 
nacional/internacional. 

Publicaciones jurídicas arbitradas o no: 
resúmenes, artículos in extenso, ensayos, 
guías. 

Publicaciones de libros u obras jurídicas

Dimensión Experiencia Académica
(sumatoria de los subtotales)

11

11

2

Total 50



III. EXPERIENCIA DOCENTE                            PUNTAJE (MÁX. 5)

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

31

21

Ejercicio de la docencia en el área del concurso 
y cualquier área jurídica o afín, así como la 
participación como facilitador en actividades 
académicas en la Fundación Escuela Nacional 
de Fiscales del Ministerio Público.
A nivel universitario (por cada 3 años de 
antigüedad, 1 punto, hasta un máximo
de 3 puntos).

En la Fundación Escuela Nacional de Fiscales 
del Ministerio Público (por cada 3 años de 
antigüedad, 1 punto, hasta un máximo
de 2 puntos).

Dimensión Experiencia Docente
(sumatoria)

IV. EXPERIENCIA SOCIAL                                    PUNTAJE (MÁX. 5)

RESUMEN DE ÍTEMS EVALUADOS  

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

II. EXPERIENCIA ACADÉMICA

III. EXPERIENCIA DOCENTE

IV. EXPERIENCIA SOCIAL

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

51

40

50

5

5

100

40 %

50 %

5 %

 5 %

100 %

Interacción del o la participante en los 
procesos de inclusión y responsabilidad social, 
participación en espacios sociales que 
promuevan la igualdad de oportunidades, el 
respeto a la diversidad y el reconocimiento de 
derechos, especialmente hacia grupos 
vulnerables o en riesgo de exclusión.
Participación en cursos, jornadas, talleres, 
congresos, coloquios, seminarios y eventos 
científicos vinculados con el ámbito social
y demás actividades de interés social
(de 1 punto hasta un máximo de 5 puntos).

Dimensión Experiencia Social
(sumatoria)

Total puntaje obtenido

TOTAL DE TODAS LAS DIMENSIONES (MÁXIMO 100 PUNTOS)

TOTALES 
NORMATIVOS OBTENIDO

Total 5

Total 5

3

Subtotal              5



DATOS DEL JURADO EVALUADOR
 DE LAS CREDENCIALES

1) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

2) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

3) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

4) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

5) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

4



BAREMO DE EVALUACIÓN DE CREDENCIALES
FISCALES AUXILIARES DEL MINISTERIO PÚBLICO

Nombre y apellido del aspirante: 
C.I.:                                              Lugar de trabajo: 
Cargo actual:                                                       Teléfonos:
Cargo por el cual concursa:                                                              Fecha:

DIMENSIONES                                              PUNTAJE

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL                   PUNTAJE (MÁX. 40)

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

61

324

20,5

Méritos en asuntos vinculados con la materia 
de competencia de la fiscalía a proveer, así 
como al ejercicio en asuntos no vinculados 
directamente con el área de competencia
de la fiscalía a proveer.
Ser o haber sido Fiscal, Fiscal Auxiliar o 
Abogado Adjunto V del Ministerio Público
(por cada 3 años de servicio, 1 punto, hasta
un máximo de 6 puntos).

Haber ejercido en el Ministerio Público y/o en 
otros organismos y/o haber ejercido la 
abogacía (a partir de 1 año, 4 puntos por cada 
año, hasta un máximo de 32 puntos). 

En el Ministerio Público o en otros organismos 
públicos en cargos administrativos, 
profesionales o no (desde 0,5 puntos hasta un 
total de 2 puntos, según el tiempo de servicio).

Dimensión Experiencia Profesional
(sumatoria) Total 40

1



Total 50Dimensión Experiencia Académica
(sumatoria de los subtotales)

II. EXPERIENCIA ACADÉMICA                          PUNTAJE (MÁX. 50)

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

Subtotal              35

2520

55

11

41

Méritos correspondientes a: obtención del 
grado académico respectivo, en la materia de 
la fiscalía a proveer, así como en materias 
jurídicas distintas al concurso, con grado 
académico concluido o no y otras 
certificaciones de capacitación o formación.

Especialización, 20 puntos;
y/o Maestría, 25 puntos

Título de abogado o abogada

Doctorado

Diplomado y otras certificaciones de 
capacitación o formación (de 1 punto 
hasta un máximo de 4 puntos).

Participación en comisiones para la redacción 
de textos normativos, la participación en 
eventos científicos como conferencista o 
ponente a nivel nacional/internacional, número 
de publicaciones jurídicas arbitradas o no y la 
publicación de libros u obras jurídicas.

21

101

Estudios de perfeccionamiento o actualización 
en el área del concurso, con evaluación o sin 
evaluación, mínimo 16 horas académicas, a 
nivel de educación superior (1 punto por cada 
uno, hasta un máximo de 2 puntos).

Certificados de asistencia a cursos, jornadas, 
talleres, congresos, coloquios, seminarios y 
eventos científicos vinculados con el ámbito 
jurídico (1 punto por cada uno, hasta un 
máximo de 10 puntos).

1 1

1

1 1

Participación en eventos científicos
como conferencista o ponente a nivel 
nacional/internacional. 

Publicaciones jurídicas, arbitradas o no: 
resúmenes, artículos in extenso, ensayos, 
guías. 

Publicaciones de libros u obras jurídicas

Subtotal              15

2

1



III. EXPERIENCIA DOCENTE                            PUNTAJE (MÁX. 5)

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

31

21

Ejercicio de la docencia, en el área del concurso 
y cualquier área jurídica o afín, así como la 
participación como facilitador en actividades 
académicas en la Fundación Escuela Nacional 
de Fiscales del Ministerio Público.

A nivel universitario (por cada 3 años
de antigüedad, 1 punto, hasta un máximo 
de 3 puntos).

En la Fundación Escuela Nacional de Fiscales 
del Ministerio Público (por cada 3 años de 
antigüedad, 1 punto, hasta un máximo de 2 
puntos).

Dimensión Experiencia Docente
(sumatoria)

IV. EXPERIENCIA SOCIAL                                    PUNTAJE (MÁX. 5)

RESUMEN DE ÍTEMS EVALUADOS  

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

II. EXPERIENCIA ACADÉMICA

III. EXPERIENCIA DOCENTE

IV. EXPERIENCIA SOCIAL

Puntaje 
máximo

Puntaje 
obtenido

Puntaje 
mínimo

51

40

50

5

5

100

40 %

50 %

5 %

5 %

100 %

Interacción del o la participante en los 
procesos de inclusión y responsabilidad social, 
participación en espacios sociales que 
promuevan la igualdad de oportunidades, el 
respeto a la diversidad y el reconocimiento de 
derechos, especialmente hacia grupos 
vulnerables o en riesgo de exclusión.
Participación en cursos, jornadas, talleres, 
congresos, coloquios, seminarios y eventos 
científicos vinculados con el ámbito social 
y demás actividades de interés social (de 1 
punto hasta un máximo de 5 puntos).

Dimensión Experiencia Social
(sumatoria)

TOTAL DE TODAS LAS DIMENSIONES (MÁXIMO 100 PUNTOS)

TOTALES 
NORMATIVOS OBTENIDO

3

Total puntaje obtenido

Total 5

Total 5

Subtotal             5



DATOS DEL JURADO EVALUADOR
 DE LAS CREDENCIALES

1) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

2) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

3) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

4) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       

5) Nombre y apellido:                                       
C.I.:
Cargo: 
Teléfono: 
Firma:                       4


